ACTADE CONVENIO ; En Montevideo, a los 26 dias del mes de marzo de 2019, comparecen en 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social POR UNA PARTE: Por el Poder Ejecutivo, el 
Ministerio de Economia y Finanzas, representado en este acto por el Ec. Juan Benitez ,1a Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto representada en este acto por el Ec. Gonzalo Balseiro, y el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, representado en este acto por el Sr. Director Nacional de Trabajo 
Jorge Mesa y el Dr. Fernando Delgado y POR OTRA PARTE: la Mesa Sindical Coordinadora de 
Entes (MSCE, integrada por AUTE, AEBU, AFINCO, AFPU, ATSS, FANCAP, FFOSE, SUPRA, 
SUTEL Y UF), representada en este acto por Ismael Cortazzo, quienes acuerdan celebrar el presente 
Convenio: 

I) ANTECEDENTES 

En el Acuerdo celebrado entre el Poder Ejecutivo y la Mesa Sindical Coordinadora de Entes 
(MSCE) el 28 de junio de 2013 se establecio el Sistema de Remuneration Variable (SRV) para 
AFE, ANC (Correo), ANCAP, ANP, ANTEL, ANV, INC (Colonization), OSE y UTE. El Numeral 
3) de la Clausula III. (“Criterios para la transition hacia la implementation plena del SRV”) del 
mencionado Acuerdo definio el proceso de construction del monto a distribuir por concepto de 
SRV, el que diferia segun cada empresa. En consecuencia, los SRV de las distintas empresas no 
representan el mismo porcentaje de la masa salarial en cada empresa, siendo menores en AFE y 


ANV. 


II) VIGENCIA 

El presente Convenio tendra una vigencia de dos anos, entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de 
diciembre de 2020. 

III) AJUSTES SALARIALES GENERALES 

El 1° de enero de cada ano se realizaran ajustes salariales de caracter general que tendran como 
proposito mantener el poder adquisitivo del salario de los funcionarios de las empresas publicas, de 
acuerdo a las condiciones previstas en el Articulo 4° de la Ley 18.719. 

A tales efectos, los ajustes seran realizados tomando en consideration la meta de inflation fijada por 
el Comite de Coordination Macroeconomica para el periodo de vigencia del aumento, de acuerdo a 
lo previsto en el Articulo 2° de la Ley N° 18.401, con la modification introducida por el Art. 3° de la 





IV) SRVAFE YANV 

Durante la vigencia del presente Convenio, el SRV de los funcionarios de AFE y ANV se 
incrementara hasta alcanzar los porcentajes establecidos en el siguiente cronograma: 

• AFE: 

o Hasta 9% de las partidas salariales que se toman como base para el calculo del SRV, 
para el correspondiente a 2019 (a abonar en 2020). 
o Hasta 12% de las referidas partidas, a partir del SRV correspondiente a 2020 (a 
abonar en 2021). 

• ANV: 

o Hasta 12% de las referidas partidas, a partir del SRV correspondiente a 2019 (a 
abonar en 2020). 

V) PARTIDA DE ALIMENTACION ANV 

La Partida de Alimentacion que perciben los trabajadores de la ANV se incrementara hasta alcanzar 
los valores establecidos en el siguiente cronograma: 

• A partir de la entrada en vigencia del presente Convenio, el 50% del valor total de la Partida 
que perciben los trabaj adores de las restantes Empresas Publicas. 

• A los 6 meses de la entrada en vigencia del Convenio, el 60% de dicho valor. 

• A los 12 meses de la entrada en vigencia del Convenio, el 70% de dicho valor. 

• A los 18 meses, el 80% de dicho valor. 


VI) LICENCIA POR MATERNIDAD 

A partir de la entrada en vigencia de este Convenio, todas las funcionarias embarazadas de AFE, 
ANC (Correo), ANCAP, ANP, ANTEL, ANV, INC (Colonization), OSE, UTE y BPS tendran 
derecho a usufructuar por concepto de maternidad una licencia cuya duracion sera de 14 (catorce) 
semanas. Para hacer efectiva la licencia, la funcionaria debera presentar un certificado medico en el 
que se indique la fecha probable de parto. A esos efectos, la funcionaria embarazada debera cesar 
todo trabaj o al menos una semana antes de la fecha probable de parto, pudiendo adelantar el inicio 
de su licencia hasta seis semanas antes de la fecha probable de parto. La duracion del descanso 
puerperal sera tal que complete las 14 semanas totales de licencia por maternidad y debera ser como 
minimo de 8 semanas despues de la fecha probable de parto. Cuando el parto sobrevenga despues 
de la fecha probable, la licencia tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha del 
alumbranuento y la duracion del descanso puerperal minimo no podra ser reducida. „ 

kr 




En caso de nacimientos multiples, preterminos o con alguna discapacidad, la licencia por 
maternidad sera de dieciocho semanas. 

VII) LICENCIA POR PATERNIDAD 

A partir de la entrada en vigencia de este Convenio, los funcionarios de AFE, ANC (Correo), 
ANCAP, ANP, ANTEL, ANV, INC (Colonizacion), OSE, UTE y BPS tendran derecho a usufractuar 
por concepto de paternidad una licencia cuya duration sera de 10 (diez) dias habiles. 

VIII) LICENCIA POR ADOPCION 

A partir de la entrada en vigencia de este Convenio, todos las funcionarias y funcionarios de AFE, 
ANC (Correo), ANCAP, ANP, ANTEL, ANV, INC (Colonizacion), OSE, UTE y BPS tendran 
derecho a usufructuar por concepto de adoption una licencia cuya duration sera de seis semanas 
que se computaran a partir del momento en que los padres adoptantes reciban al menor. Cuando los 
dos adoptantes sean funcionarios de alguna de las empresas antes mencionadas, solo uno podra 
gozar de esta licencia, en tanto el restante tendra derecho a usufructuar una licencia cuya duration 
sera de diez dias habiles. 

IX) TRATAMIENTO DE ADICCIONES 

A partir de la entrada en vigencia de este Convenio, las funcionarias y funcionarios presupuestados 
con cargos permanentes de AFE, ANC (Correo), ANCAP, ANP, ANTEL, ANV, INC (Colonizacion), 
OSE, UTE y BPS, tendran derecho al reintegro de hasta el 80% del costo del tratamiento de 
patologias adictivas debidamente diagnosticadas, con un tope de 30.000 UI, por un plazo maximo 
de 3 meses de internacion y 6 meses de tratamiento ambulatorio en instituciones autorizadas 
especializadas en la atencion de adicciones. 

Este derecho precedente podra ser ejercido una vez cada diez (10) anos de vida laboral del 
trabajador. 

XI) HOSPITAL DE O JOS 

A partir de la entrada en vigencia de este Convenio, AFE, ANC (Correo), ANCAP, ANV, ANTEL, 
ANP, INC (Colonizacion), OSE, UTE y BPS estaran habilitadas a realizar un Convenio con el 
Hospital de Ojos “Jose Marti” para la cobertura de los funcionarios de la respectiva empresa qu< 


perciban una remuneration nominal por todo concepto de hasta 25 Bases de Prestaciones y 
Contribuciones (BPC), de acuerdo a los siguientes criterios: 

• PATOLOGIA A CUBRIR: Cirugia de cataratas y pterigium. 

♦ COBERTURA (porcentaje de financiamiento maximo a cargo de la empresa): 

a) 100% del costo para quienes perciban una remuneration nominal de hasta 10 BPC; 

b) 75% del costo para quienes perciban una remuneration nominal superior a 10 BPC y de 
hasta 15 BPC; 

c) 50% del costo para quienes perciban una remuneration nominal superior a 15 BPC y de 
hasta 25 BPC. 

XII) VIOLENCIA DOMESTIC A 

Las partes se comprometen a adoptar, en lo que sea pertinente, para AFE, ANC (Correo), ANCAP, 
ANTEL, ANP, ANV, INC (Colonization), OSE, UTE y BPS, la reglamentacion del articulo 15° de 
la Ley 19.121 que se establezca para la Administration Central en relation con este tema. 

XIII) VIOLENCIA DE GENERO 

Las partes se comprometen a difundir y a hacer respetar en el ambito laboral de aplicacion del 
presente convenio lo dispuesto por la Ley 19.580. 

XIV) CLAUSULA DE PREVENCION DE CONFLICTOS 

Las partes se comprometen a promover la consulta y la colaboracion entre las autoridades de las 
empresas publicas y las organizaciones sindicales que integran la Mesa Sindical coordinadora de 
Entes (MSCE) sobre las cuestiones de interes comun que pudieren ser determinadas por las partes, 
asi como a ejecutar el presente Convenio bajo los principios de buena fe y razonabilidad. En 
consecuencia, las partes se comprometen a dirimir sus eventuales diferencias mediante la 
negotiation colectiva, haciendo en todos los casos los mayores esfuerzos por mantener la paz 
laboral, la cooperation y colaboracion mutua, en el marco del dialogo social y la negotiation, de 
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 18.508, de 26 de junio de 2009. 

En caso de producirse alguna controversia ocasionada en la interpretation o aplicacion del presente 
convenio, o en cualquier otra circunstancia, se debera dar cuenta de la misma en forma escrita y 
fehaciente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) solicitando, en el marco de lo 
previsto en el articulo 9° de la Ley 18.508, la convocatoria a un ambito de negotiation tripartito 
(emr de Rama. 




Las partes acuerdan que los referidos ambitos funcionaran durante un plazo rninimo de diez dias, 
contados a partir del recibo de la comunicacion antes senalada, durante los cuales se intentara 
arribar a una solucion de las controversias senaladas sin adoptar medidas, salvo las que con caracter 
general defina el PITCNT. Dicho plazo podra extenderse siempre que as! lo dispusieran de manera 
expresa las partes. 

De no llegarse a un acuerdo en los ambitos antes mencionados, y previo a la aplicacion de cualquier 
medida que implique paralizacion de actividades, se convocara en un plazo no mayor a 7 dias al 
Consejo Superior de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico en busca de una solucion a las 
discrepancias generadas. Asimismo, las partes acuerdan que durante la vigencia del presente 
convenio no se dispondran medidas gremiales o administrativas por los aspectos incluidos en el 
mismo. El no acatamiento de lo previsto en la presente clausula habilitara a cualquiera de las partes 
a rescindir el convenio para la totalidad de las empresas, o unicamente en aquellas donde se haya 
incurrido en dicho incumplimiento, debiendo comunicar su determination de manera fehaciente a 
las partes firmantes y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Asimismo, en caso de adoptarse medidas gremiales que afecten exclusivamente a sectores o 
actividades especificas de cada empresa, el Poder Ejecutivo podra rescindir el convenio en los 
terminos referidos en este parrafo, debiendo comunicar tal definition, con una antelacion de 3 dias, 
al Consejo Superior de la Negociacion Colectiva del Sector Publico, quien podra intervenir durante 
dicho plazo para superar la controversia generada por el tipo de medidas gremiales implementadas 

Lo dispuesto en la presente clausula rige exclusivamente respecto del presente convenio y no 
afectara la vigencia de clausulas de regulation en materia de prevention de conflictos en convenios 
colectivos bipartitos. 


Leida que les fue, se firman 4 ejemplares del mismo tenor. 





